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Порядок
снижения (невзимания) родительской платы

в муниципальных образовательных учреждениях
1. Сних<ение (невзимание) родительской платы в муницип€UIьных

образователъных rIреждениях (далее льгота по родителЬской плате),

осуществляется при нчtпи чии у родителей (законньtх представителей) ребёнка
права на получение льгот по родителъской плате.

2. Льгота по родительской плате предоставJUIется ежегодно в

соответствии с прикЕlЗом руководителя мунициП€Lпьного образовательного

учреждениr{ при предоставлении родителем (законным rrредставителем)

руководителю муницип€Lпьного образовательного учреждения заявления о

a""*a""" (невзимании) родительской платы, свидетельства о рождении
ребёнка и документов, подтверждающих право на поJIучение льгот по

родительскоЙ rrлате, yK€tзaHHbIx в приложении к настоящему Порядку.
ПредоставJUIемые документы, не содержащие срока их действия, должны
бытъ выданы не ранее 14 рабочих дней со днrI представлениrI.

3. Право на лъготу по родительскоЙ плате подтверждается родителеМ
(законным представителем) при приеме в муниципапьное образователЬнОе

учреждение, дz}лее - ежегодно по истечении одного кЕLлендарного года со ДшI

11одачи з€uIвления о снижении (невзимании) родителъской пцеТы, а в слУчае

истечения срока действия п€едставленных документов не позднее t0

рабочих дней после истечениrI такого срока.
В течение 14 рабочих дней после прекращения оснований для

предоставления льготы по родительской плате фодитель (законный

11редстаВитель) обязан письменно уведомитъ об этом руководитеJUI
муниципального образовательного учреждения.

4. В сrryчае заявления и снижении (невзимании) родительской плаТы,

свидетельство о рождении ребёнка и документы, подтверждающие право на

льготЫ пО родителЬскоЙ гIлате, не rrредставлены родителем (законным
представителем) в сроки, ук€ванные в пункте 3 настоящего Порядка,
представление льготы по родительской плате прекращается.

Если заявление о снижении (невзимании) родительской плаТы,

свидетельство о рождении ребёнка и документы, подтверждающие право на
поJryчение льготы по родительокой плате, представлены по истечении срОКа,

укаранного в гryнкте 3 настоящего Порядка, перерасчет родительской пJIаТЫ

произвоДится с даты их предоставления руководителю муниципЕtлъного

образовательного учреждения.
Ответственность за своевременное

обслуживающую муниципалъное

централизованную бухгалтерию несет
образовательного учреждения.

образователъное
предоставление

". !о

документов в

}п{реждение
руководитель муницип€tльного

5. Родителям (законным представитеJuIм), имеющим право на льгоТУ
по родительской плате по несколвким основаниf,м, льгота предоставляеТСЯ

6*; по одному из основ аниЙ по их выбору.



Приложение к Порядку

Перечень дOкументов,
подтверждающих право на получение ,r""оrъо родительской плате

за присмотр и уход за ребёнком, n'сваивающ"й образовательные
программы дошкольного образования в муниципальных

_ Образовательных учреждениях

Jф
п/п

Категория родителей
(законньж предст{lвителей),
имеющих прчtво на льготу по
родительской плате

Наименование документов Размер льготы
(% от размера
родительской
платы)

1 2 aJ 4
1 Родители (законные

представители), имеющие
детей - иIIвалидов

Копт,rя опр€lвки установленного
образца, подтверждающей факт
инвалидIости

100

2. ЗаконнЁrе iiредставители
детей, которые н€жодятся
под опекой
(попе.плтельством)

Когrия постановлени, фешGниr)
органа опеки и попеtIительства об
установлении опеки
(попечительства)

100

J. Родители (законные
представители) с
ryберкулезной
интоI!сикацией

копия медицинской медици"сооr
справки профильного врача
специалиста

100

4, Родители (законные
представителrа), дети
KoTopbD( явJUIются IIJIенаI\4и
семьи, находящейся в
социально опасном
положении

Копия постаIIовления фешени9 f 100
комиссии по делаN4 

l

несовершеЕIIолетних и затrIите их I"'прав l

5. | Родители (законные

| представителпr), явJuIющиеся
l работниками
|^
l мунициIIt}Jьньж

| образовательньж

| учрежлений,
| осуществJuIющих

| образовательную

| леятельность по рёализации

| 
образовательньж проIрамм
дошкольЕого образованиjI, в
случае посещения их детъми
семейньrх дошколъньж
цупп, а также из категории
обслryживающего, учебно-
вспомогательЕого персонЕrпа
медицинских работников,
работников по
приготовлению питаниlI.

Копия справки с места работы - 100

6. Родители (законные
предстatвители), имеюцих
трех и более
носовершеннолетних детей.

Копия удостоверения, uuцаr"о-
органами соци€rпьЕой защиты
населеншI

100

7. Родители (законные
представители),

Копия справки с военкомата 100



пOступившие IIа военЕуtо
службу по контракту дJUI
участия в специальЕой
вOенной операции Еа
территориях Украины,
Щонецкой Народной
Ресгryблики, Луганской
Народной Республики,
Запорожской и Херсонской
областей. (ПостановлеЕие
адмшIистрации
Лысогорского
муЕицип€lJIьного района
Саратовской области от 18
марта 2024 rодаJЮ 107)

представители), дети
KoTopbD( явJUIются члеЕами
малоимущей семьи

соци€rльной затциты населеЕия о
Iтуждаемости в государственной
социалъЕой поддержке чJIенам
мапоимущих семей и мапоимущим
одиноко проживающим

представители), которые
явJIяются матерями
одиЕоIIками, вдов€tми иJI}I

Родители бапо"""rе
управлеIrием ЗАГС
Копия дооу*"rrrц вьIданЕого

b*i

Родител;и (.;ко"ньrе

.!


